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Compte-Rendu d’entretien de positionnement
d’un candidat à la Certification
(à rédiger par le Manager)

	NOM et prénom du candidat :
	

	Fonction occupée :
	

	GPS :
	

	Certification visée :
	☐ CQP Conseiller 	Entreprise
	☐ CQPi Conseiller en gestion de la retraite option Régularisation de carrière (B4)
☐ CQPi Conseiller en gestion de la retraite option Traitement des droits retraite (B5)
☐ CQPi Conseiller en gestion de la retraite option Conseil Retraite (B6)

	Date de l’entretien :
	

	Nom du Manager :
	



1. Adéquation de la candidature
Le candidat exerce-t-il des activités en lien avec la certification visée ?
☐ OUI totalement
☐ OUI partiellement
☐ NON
Appréciation du manager sur la pertinence de la démarche
☐ Très pertinente
☐ Pertinente
☐ A consolider
Appréciation du manager sur la motivation du candidat
· Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
· Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

2. Synthèse du positionnement
Choisir la Certification visée :

☐ Le CQPi Conseiller en gestion de la retraite s’obtient par validation des 3 blocs de compétences communs et 1 bloc de compétences optionnel, au choix du candidat (avec un pré-requis de 3 mois d’expérience professionnelle). 
À la suite de l'auto-positionnement du candidat et de l'entretien :
	Blocs de compétences communs
	Niveau estimé

	Bloc 1 : Information retraite en entretien individuel
	☐ Maîtrisé	☐ Partiellement maîtrisé	☐ A développer

	Bloc 2 : Information retraite par écrit
	☐ Maîtrisé	☐ Partiellement maîtrisé	☐ A développer

	Bloc 3 : Veiller réglementaire et évolution des pratiques professionnelles
	☐ Maîtrisé	☐ Partiellement maîtrisé	☐ A développer

	CHOIX du Bloc de compétences optionnel visé
	Niveau estimé

	Bloc 4 : Régularisation de carrière
	☐ Maîtrisé	☐ Partiellement maîtrisé	☐ A développer

	Bloc 5 : Traitement des droits retraite
	☐ Maîtrisé	☐ Partiellement maîtrisé	☐ A développer

	Bloc 6 : Conseil retraite
	☐ Maîtrisé	☐ Partiellement maîtrisé	☐ A développer



Pré-requis de 3 mois d’expérience professionnelle dans le bloc optionnel visé :
☐ OUI	☐ NON
Principales activités exercées par le candidat en lien avec la certification
· Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
· Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Compétences nécessitant un renforcement
· Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
· Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

☐ Le CQP Conseiller Entreprise s’obtient par validation des 3 blocs de compétences.
À la suite de l'auto-positionnement du candidat et de l'entretien :
	Blocs de compétences
	Niveau estimé

	Bloc 1 : Accompagner le client à la compréhension de ses erreurs déclaratives et à leur modification
	☐ Maîtrisé	☐ Partiellement maîtrisé	☐ A développer

	Bloc 2 : Assurer la fiabilisation des données
	☐ Maîtrisé	☐ Partiellement maîtrisé	☐ A développer

	Bloc 3 : Garantir la traçabilité des actions
	☐ Maîtrisé	☐ Partiellement maîtrisé	☐ A développer



Principales activités exercées par le candidat en lien avec la certification
· Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
· Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Compétences nécessitant un renforcement
· Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
· Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

3. Conditions de préparation à la certification
Le candidat dispose-t-il de conditions pour développer les compétences attendues ?
	Éléments
	Oui
	Non

	Réalisation d'activités en lien avec la certification
	☐
	☐

	Accès aux outils nécessaires
	☐
	☐

	Accès aux situations professionnelles pertinentes
	☐
	☐

	Temps dédié à la préparation
	☐
	☐

	Accompagnement managérial
	☐
	☐

	Tutorat ou référent identifié
	☐
	☐


Commentaires éventuels :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

4. Plan d'accompagnement (le cas échéant)
	Besoin identifié
	Action prévue
	Responsable
	Échéance

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	



	Types d'actions possibles : 

	· Formation
· Tutorat
· Accompagnement managérial
· Mise en situation professionnelle
	· Mission spécifique
· Période d'observation
· Partage de pratiques
· Autoformation encadrée


Précisions :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

5. Avis du manager
Au regard des activités exercées, des compétences observées et des moyens mobilisés par l'entreprise :
☐ Avis favorable à l'entrée ou à la poursuite du parcours de certification
☐ Avis favorable sous réserve de la mise en œuvre du plan d'accompagnement
☐ Avis réservé
Motivation de l'avis
· Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
· Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Validation du positionnement :
	Nom et signature du candidat :
	Nom et signature du manager :
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